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MARKETINGKOORDINATOR

FOGLALKOZASROL

,Marketing-tevekenysegre mindig sziikség lesz,
...ez egy valtozatos, kreativ, izgalmas palya”

Az interjut adta: J. Edit
Beosztasa: Marketing asszisztens

Cég profilja: illatszer nagykereskedés

Szektor: Versenyszféra

Agazat: Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
Dolgozék szama: 29 f6

Az 6n munkakorében dolgozék szama: 1 f6

Nemek aranya a munkakorben: 100% né

Atlag életkor a munkakorben:

Miota tevékenykedik a szakmaban?
Mi motivalta arra, hogy erre a palyara Iépjen?

Két éve dolgozom marketing-koordinatorként, a Kereskedelmi, Vendéglatoipari és
Idegenforgalmi F&iskolan végeztem a kereskedelmi szakon, marketing szakiranyon.
Munkanélkili voltam és azért dontottem e mellett a szakma mellett, mert ezt gyerek mellett
részmunkaidében is el tudom végezni, mindig is érdekelt a marketing szakma héattere és
kreativitasom miatt ugy déntéttem, hogy végzettséget is szerzek, hogy ebben a munkakdrben
tudjak dolgozni.

Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a cégiik?
Hanyan dolgoznak Onodknél?

Céglnk illatszer-nagykereskedelemmel- és marketinggel foglalkozik, diviziéink a kereskedelmi
tevékenységhez szikséges valamennyi teriletet lefedik: kereskedelemi, pénzigyi, logisztikai,
marketing, valamint kulénb6z6, ezeket kiszolgalé asszisztensi feladatkdérok. Dolgozoéink
Osszlétszama 29, ebbdl nagyobb részt (60%) ndi alkalmazottaink vannak.
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Milyen moédszerekkel valasztjidk ki a dolgozokat az On
munkakorében?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

Ha (resedés van, akkor altalaban allasportalokon hirdetiink, de elfogadunk dolgozoi
ajanlasokat, és folyamatosan figyelemmel kdvetjik a konkurencia dolgozéit is. Ez egy bizalmi
allas, ezért hosszu tavra kell tervezni és mivel telitett a piac, ezért elengedhetetlen, hogy a j6
jelolt kreativ legyen, rendelkezzen megfeleld szakmai végzettséggel és gyakorlattal. A
személyes interju soran fontos még a személyes benyomas, a szimpatia és a problémamegoldé
képesség is.

Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak ennek?

Jelenleg nem alkalmazunk megvaltozott munkaképességli munkaerét, de ez egyébként nem
lenne akadaly.

Milyen gyakran valtozik a dolgozok osszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Viszonylag ritkan, 5-6 évente valtozik csak dolgozok dsszetétele. Nalunk jellemzéen nék végzik
ezt a munkat, akik altaldban csaladi korilményeik valtozasakor mondanak fel, vagy
gyermekvallalas esetén. Ez a munkakor elére tervezheté munkaidét jelent, éppen ezért
kisgyermekes anyukaknak idealis. Az anyagi megbecsilés is adott, ez sem lehet oka a
felmondasnak, széval relativ allandé dsszetétell a csapat.

Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozdk a teljesitményiikrol?

A terhelhet6ség, a jo idegrendszer és a versenyszféra sajatossagainak megfeleld elsajatitasa
alapfeltétel. Evente egyszer, személyesen kapok visszajelzést munkamrél a cég vezetsjétdl és
valamennyi felettesemtédl, akikkel munkakapcsolatban allok. Ok emellett azoktdl a
megrendeldktdl is kaphatnak visszacsatolast, akikkel egyltt dolgozom.

Van-e tipikus karrierat ezen a palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Igen, van. Marketing-koordinatorbdl brand menedzser, majd marketingvezet6 lehet valaki, ez az
egyéni kompetenciakon és az akaraterdn mulik. Ha valaki tovabbképzi magat, az is elény, de
szerintem ebben a szakmaban sokkal fontosabb a munkahelyen szerzett tapasztalat.

Mi varhato a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Marketing-tevékenységre mindig szikség lesz, amig kereskedelem létezni fog, de
mindenképpen lépést kell tartani az Uj szakmai mddszerek megjelenéseivel, ezért ez egy
valtozatos, kreativ, izgalmas palya. Fiataloknak, vagy magukban erre affinitast érz8knek ez
idealis karrierut lehet és biztos megélhetést jelent.



