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~Azoknak az embereknek ajanlom ezt a szakmat, akik
lelkiismeretesen és precizen dolgoznak.”

Az interjut adta: D. Kornél

Beosztasa: Ipari takarito

Cég profilja: Fitnesz, wellness

Szektor: Versenyszféra

Agazat: Adminisztrativ és szolgaltatast tamogaté tevékenység
Dolgozok szama: 135 6

Munkakoérben dolgozék szama: 12 6

Nemek aranya az adott munkakoérben: 50% né, 50% férfi

Eletkori atlag az adott munkakoérben: 35 év

. Miéta tevékenykedik ebben a munkakoérben?
Mi motivalta, hogy erre a palyara Iépjen?

5 éve dolgozom ezen a teruleten. Kiszamithatd, biztos megélhetést nyujt.

. Mivel foglalkozik és hogyan épul fel a ceguik?
Hanyan dolgoznak Ondéknél?

A céglnk a fitnesz és wellness szolgaltatasok széles korl spektrumat kinalja. A vallalaton belul
tobb részleg kozott oszlanak meg a feladatok. llyen a vezetség, a marketing, az értékesités es
a recepcid. Osszesen tizenkét f6 dolgozik nalunk takarité munkakoérben, nék és férfiak egyenld
aranyban.

. Milyen médszerekkel valasztjak ki a dolgozékat?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezok koziil?

Az Uj ipari takaritdé munkatarsakat altalaban online feladott allashirdetések atjan valasztjak ki.
De az sem ritka, hogy ismer6sok ajanlanak valakit a pozicidra. Olykor koézvetitd cégek
szolgaltatasait is igénybe vesszik. A felvételhez feltétlenil szikséges a megfelel
szakképesités, valamint elényt jelent, ha a jelentkezdnek van referencigja. A tapasztalat nagyon
sokat szamit, mert preciz és gyors munkat varnak el.
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Uresedés esetén nagyjabol 4-6 hét alatt betdltenek egy pozicidt. Azért tart ennyi
ideig, mert tobb fordulds a kivalasztas. Az dnéletrajz megtekintését a személyes
beszélgetés kdveti. A prébaidé alatt bizonyosodnak meg arrdl, hogy a jelentkezé
valéban megfelel-e a poziciéra. Azonos szakképesitésl jelentkez6k esetén az
dént, hogy melyikik mozgoésithatd, tud-e harom miiszakot vagy helyettesitést
vallalni.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Bar nem kizaré tényez8, még sincs ebben a munkakdrben megvaltozott munkaképességi
személy, de mas munkakdrben van.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Nem jellemzé a fluktuacié®, hiszen a dolgozok dsszeszokott csapatként dolgoznak egyiitt. Mar
a munkakezdésekor tudjak, mire szamithatnak, a cég pedig biztos munkahelyet és anyagi
hatteret biztosit a munkavallaléknak.

6. Mitél fligg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Napi és heti rendszerességgel kapunk szobeli teljesitményértékelést. Hetente pedig egy irasbeli
kiértékel6 kérdbiv is van az el6z6 hét eredményeirdl, tapasztalatairol.

7. Van-e tipikus karrierut a vagyonér palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

Ezen a palyan nincs tipikusnak nevezhet6 karrierut. Azoknak a kollégaknak, akik jol dolgoznak,
és szeretnének tovabb tanulni, a cég biztositja ezt a lehetéséget.

8. Mivarhaté a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Azoknak az embereknek ajanlom ezt a szakmat, akik lelkiismeretesen és precizen dolgoznak,
és elkotelezettek. Bar a munka altalaban nem nehéz, de fizikai megterhelést jelent, ezért fontos
az alléképesség is. Azt ajanlom, hogy a kezdé munkavallalok olyan tertleteken helyezkedjenek
el, ahol lehet6ség van a tovabblépésre, mint példaul egy épuletizemelteté cégnél, mert ott
sokkal tobb a lehetdség.

! Fluktuacién a munkavallalok személyében tortént véltozasokat értjiik, f6 oka a munkahely elhagyasa. A szervezetbél
tavozo és felvett munkatarsak szamanak valtozasa mutatja a fluktuacié mértékét.



