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MUNKAADOI INTERJU A

HULLADEKFELDOLGOZOGEP-KEZELO

FOGLALKOZASROL

LA rengeteg felhasznalatlan szeméet motivalt, ami
kérilottink van szerte a vilagban”

Az interjat adta: N. Adam
Beosztasa: Gépkezeld

Cég profilja: Hulladék Gjrahasznosito

Szektor: Versenyszféra

Agazat: Gumi-, miianyag és nemesfém asvanyi termék
Dolgozok szama: 23 f6

Munkakoérben dolgozék szama: 23 6

Nemek aranya a munkakérben: 9% né, 91% férfi

Eletkori atlag a munkakérben: 40 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban?
Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

Elég rég, 9 éve tevékenykedem a szakmaban. A rengeteg felhasznalatlan szemét motivalt,
ami koruléttink van szerte a vilagban, majd azon belll a gumiabroncsok Ujrahasznositasara
szlkitettem a kort.

2. Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a cégiik?
Hanyan dolgoznak Onoknél?

Gumiabroncs Ujrahasznositassal foglalkozunk, Uzeminkben el6szdr elemeikre bontjuk szét,
az abroncsokat majd hasznositjuk azokat. 23 ember dolgozik kozvetlen az Uzemben, ezen
kivil még 50 ember foglalkozik szallitassal, terjesztéssel.
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Milyen médszerek alapjan valasztjak ki a dolgozékat az On
munkakorében?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék ko6zuil?

Mindenképp az ipari tevékenység teriletérél valasztjuk dolgozoinkat. Gépkezeld,
villanyszerel6, gépész, malomipari szakember, targoncavezetd, féként ilyen tertletekrdl varjuk
és valasztjuk dolgozdinkat.

Megvaltozott munkaképességi személyt alkalmaznak ebben a munkakorben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak ennek?

A munka fizika jellege miatt erre nincsen lehetéséglnk.

Milyen gyakran valtozik a dolgozok dsszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Nalunk ritkan cseréléddnek a munkatarsak. Stabil a Iétszam, évek 6ta nem valtozott a kollégak
Osszetétele.

Mitél fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Termel6képességuktdl fligg leginkabb, amiben megfelel6 fizika erénlétnek, az o6nallé
munkavégzés képességének és a figyelemnek van a legnagyobb szerepe. Munkajukrol
hivatalos értékelést nem készitiink, nalunk mindenki kdzvetlen visszajelzést kap a munkajardl.

Van-e tipikus karrierut ezen a palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?
Nincs tipikus karrierut. Uzembdl Gizembe, azaz esetleg a cég valtoztatasaval dolgozhatnak

mashol, esetleg masképp.

Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Technikai valtozasok varhatdk az ujra hasznositas tertletén. Azoknak ajanlom, akik ugy érzik,
feleldsséggel tartoznak kérnyezetinkért, és készek tenni is azért, valtozasokat érjenek el.



