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yJelen vagyunk a hazai és kiilféldi vasarokon,
kiallitasokon, emellett kiilféldén is sok mas lehetésége
adodik a cégnek a terjeszkedésre...”

Az interjut adta: P. Csaba
Beosztas: Tulajdonos, bérdiszmiives mester

Cég profilja: Bérdiszm(ives termékek gyartasa
Szektor: Versenyszféra

Agazat: Textilia, ruhazat, bér és bértermék
Dolgozok szama: 4 6

Munkakorben dolgozék szama: 4 f6

Nemek aranya az adott munkakorben: 50% né, 50% férfi

Eletkori atlag az adott munkakérben: 32-57 év

Miota tevékenykedik a szakmaban?
Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

Elég régéta, mar 15 éve dolgozom ebben a szakmaban, mellyel egy gyermekkori almom
valésult meg. Egészen kiskoromtdl kezdve érdekelt ez a szakma, tehetségem is volt hozz4,
ennek megfeleléen bérdiszmilives szakképesitést szereztem.

Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a cégik?
Hanyan dolgoznak Onoknél?

A cégunk gyakorlatilag egy ,bérgyar’, ami bérdiszmilves termékek gyartasaval foglalkozik.
Négyen dolgoznak teljes munkaidében ebben a munkakérben, azaz bérdiszmiivesként, de
januartdél mar tizen lesznek. Kiilsds céggel is dolgoztatunk részmunkaidében. Most a karacsonyi
id8szak miatt nyolc szezonalis munkavallalonk is van, hiszen ebben az id6szakban tobb a
megrendelés, ezért tdbb munkaerére van szukségunk.
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Milyen médszerek alapjan valasztjak ki a bérdiszmiives dolgozékat?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

A cégnél haromfordulés meghallgatast tartunk, ahova a jelélteket a helyi radidban, televiziéban,
Ujsagban feladott hirdetéseken keresztil toborozzuk, de szorélapot is osztogatunk az
érdekl6déknek. A célunk ezzel az, hogy elsésorban a kérnyékbdl toborozzunk munkavallalokat.
Kizarélag prébamunkan keresztul derul ki, hogy valakit felvesziink-e vagy sem. Azoknak, akik
vallaljak a betanitast, nem feltétlenll kell az iskolai képesités sem. A szakmai tapasztalat elény,
de nem feltétel. Az értékesitésben idegen nyelv ismeretére is szlikség van.

Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakorben?
Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak ennek?

Jelenleg nem, de korabban alkalmaztunk és januartdl is fogunk. Ez az elnyert uniés palyazat
egyik feltétele is volt, a fogyatékkal él6k foglalkoztatasa fontos unidés szempont. A neklnk
bedolgoz6 cégnél jelenleg is vannak megvaltozott munkaképességli személyek, 6k a
csomagolast, ragasztast végzik. A legfontosabb, hogy a munkat megfelelé minéségben végzik
el a kollégak.

Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

Ahogy korabban emlitettem, a négy allandé munkavallalé nem valtozik, csak a szezonalis
dolgozok. Az allandé kollégak kreativ munkat végeznek jo fizetésért, rugalmas munkaidében,
ezért elégedettek és emiatt alacsony a fluktuacio.

Mitél figg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Az elvégzett munka minésége a mérce, ez a visszajelzés. A jelenleg allandé alkalmazasban
lévé négy f6 nagyon szépen dolgozik, ezzel sosincs probléma.

Van-e tipikus karrierut ezen a palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

Nincs kimondott karrierat, mert mindenki tébbféle munkat végez: szabas, el6készités, varras,
csomagolas, értékesités. Esetleg az lehet el6relépés, ha valaki 6nallésodik, és sajat Gzletet nyit.
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Mi varhato a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdeklédéknek?

Sok lehet6éség van ebben a szakmaban, ezért mindenképpen ajanlom az
érdeklédéknek. Folyamatosan fejlédik, valtozik ez a terllet is, ezért sziikség van az
Ujitasra, a kreativ Otletekre. Jelen vagyunk a hazai és kulféldi vasarokon,
kiallitasokon, emellett kulféldon is sok mas lehet6sége adodik a cégnek a
terjeszkedésre, ugyhogy a kihivas adott.



