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MUNKAADOI INTERJU

A NYOMASTARTOEDENY - GEPESZ

FOGLALKOZASROL

,Nagyon megbecsult szakemberek lehetnek belb6lUk”

Az interjut adta: Néda Attila, osztalyvezetd

Cég profilja: kombinalt ciklust erém
Szektor: versenyszféra

Dolgozék szama: 270 f6

Munkakorben dolgozék szama: 18 6
Nemi arany a munkakorben: 100% feérfi

Eletkori atlag a munkakdrben: 45 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

11 éve dolgozom a szakmamban. A motivacidom az, hogy ez egy elég komplex feladatkor, és

azért valasztottam annak idején, mert szeretem csinalni.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil fel cégiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

Mi tav hét és villanyt termellink, un. kombinalt ciklusu erém{ vagyunk. 270 f6 kordl van az
alkalmazotti létszam. Hogy hanyan dolgoznak az adott szakmaban, azt pontosan nem tudom

megmondani, mert nem tudom, hogy az elnevezés pontosan mit fed.
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3. Milyen moédszereket hasznalnak a nyomastartéedény - gépészek kivalasztasa soran?

NEMZETGAFDASAG MINISZ TERILIM

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék ko6zuil?

Klasszikus modszereket egészen a kilénb6z6 portalokon hirdetett palyazatoktdl az
ajanlasokon at, igénybe veszink tanacsadé irodakat.

Szakmai, motivacios és ,soft skill” szempontok alapjan valasztunk.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakorben?

Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

El6fordulhat, de ez egy nagyon specialis felmérést igényel az adott munkakoérben.
Megvaltozott munkaképességi csak akkor, ha azért az adott munkara alkalmas, és itt azért
elég sok mindennek kell megfelelni.

Ez nem hatrany, ez minden munkavallalénkkal szemben elvaras, a diverzitas pedig

mindenféleképpen eldny.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Nem jellemz8 nalunk a valtozas, tdbbnyire allandé munkaerével dolgozunk. Ez egy stabil

munkahely.

6. Mitol figg, hogy valaki bevalik-e a nyomastartéedény - gépész palyajan? Milyen

visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikré1?

Egyrészt, hogy rendelkezik-e a szakmai kompetenciakkal, masrész, hogy meg tud-e felelni a
folyamatainknak, elvarasainknak, harmadrészt, hogy megfeleléen tudja mikddtetni az emberi
kapcsolatait. Képzi-e magat. Minden évben van teljesitményértékelés formalisan, irasban, egy
alkalommal. Ez elég részletes, illetve menet kdzben arra buzditjuk, hogy minél tébb szdbeli

visszajelzést kapjanak.
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7. Van-e tipikus karrierat az adott életpalyan? Milyen tovabblépési lehetdségei vannak a

\/
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munkavallaléknak?

Mindig megprobalunk egy karrier utat biztositani, vannak kilénbdzé programjaink, épp most
futnak példaul a kiemelt szakértéi programok. Ezekben a tehetségesebb, motivaltabb
munkavallalokat bevalogatjuk, és megprobalunk egy fajta jovét biztositani. Ez mindig inkabb a
kovetkezd poziciordl szél, egy bizonyos szintig vannak a cégen belll lehetéségek. Egy
bizonyos szint utan pedig akkor lehetséges a tovabblépés, hogyha vallaljak a tanulast, ha

egyetemet, vagy féiskolai végzettséget feltételez.

8. Mi varhaté a jovoben ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Mi mindig bizunk benne, hogy lesz fejl6édés, de nem biztos, hogy a jelen kdrnyezet, a piaci
trendek kedveznek a fejlédési lehetdségeknek. Ez egy nagyon komoly szakma, nagyon

komoly tudassal, ennek megfeleléen nagyon megbecsilt szakemberek lehetnek beldlik.



