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Az iranyadé

MUNKAADOI INTERJU

A KARPITOS

FOGLALKOZASROL

,Két dolgot varunk el az embertél: legyen normalis paraszti
esze és akarjon dolgozni.”

Az interjut adta: Kiss Zsolt Ugyvezet6

Cég profilja: autokarpitozas
Szektor: verseny szféra

Dolgozok szama: 5 6
Munkakérben dolgozék szama: 4 f6

Nemi arany a munkakorben: 25 % né, 75 % férfi

Eletkori atlag a munkakorben: 38 év

1. Midta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara

Iépjen?

20 éve dolgozok ebben a szakmaban. Megtetszett, kiprobaltam, élveztem és az 6ta is

ezt csinalom.

2. Mivel foglalkozik és hogy épiil fel a céguik?

Hanyan dolgoznak a szakmaban Onéknél?

4 karpitost foglalkoztatunk. Céglink mikddése igen egyszer(i: ha énnek karpitra van
szuksége jarmivében, legyen az régi vagy Uj autd, kisbusz, nagybusz, traktor,

repllégép, mi azt a munkat elvégezziik.
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3. Milyen médszereket hasznalnak a karpitosok kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

Két dolgot varunk el az embertél: legyen normalis paraszti esze és akarjon dolgozni.
Nem sziikséges felsd végzettség, semmi extra kdvetelményt nem tamasztunk, csak

akarjon és tudjon tisztességes kétkezi munkat végezni.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?

Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Igen, volt szerencsém alkalmazni és nagyon pozitiv tapasztalataim vannak. Sokkal
jobban szeretnek dolgozni, mint az atlagos normal munkaképességl dolgoz6. Ha
megbecsilik a munkajukat, akkor nagyon halas munkaerék és szeretni fogjak, amit

csinalnak.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Ritkan mennek el emberek, a leggyakoribb oka a tdvozasnak a nyugdij. Eléfordul,

hogy az élet mas felé sodorja, elutazik, vagy egyéb okokbdl ki kell 1épnie, de ez nem

tul gyakori.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Mint azt korabban emlitettem, akarjon és tudjon dolgozni. Visszajelzést tekintve pedig

a fizetés és dicséret, amibdl a dolgozé tudja, jol végzi-e a munkajat.

7. Van-e tipikus karrierut a karpitosok palyajan?

Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?
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Nincs igazi tovabblépési lehetéség, a megbizhatdé munkavégzéssel kiérdemelheti,
hogy kllonlegesebb vagy kényesebb munkakat is rabizunk, mint egy veteran auté

feltjitasat, ami ha j6 munka esetén komoly szakmai siker.

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Azért ajanlom, mert ebben a szakmaban mindig lesz munka. Szemben a diplomas
allasokkal, amiknél ugyan magasabb a fizetés, de nem garantalt az elhelyezkedés, a
kétkezi munkakban mindig lesz munkalehet8ség és meg is fizetik, ha az ember akar

dolgozni.



