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MUNKAADOI INTERJU

A KATASZTROFAVEDELMI SZAKELOADO

FOGLALKOZASROL

,Nalunk mindig is a prevencid, a megel6zés volt elbtérbe
helyezve.”

Az interjut adta: Pintér Tamas

Cég profilja: katasztrofavédelem

Szektor: terlleti allamigazgatasi szerv

Dolgozok szama: 56 f6

Munkakorben dolgozék szama: 20 f6

Nemi arany a munkakdrben: 40 % n6, 60 % férfi

Eletkori atlag a munkakorben: 35 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

1997. november 1. 6ta vagyok ezen a palyan. Csaladi indittatasom volt, a kérnyezetemben

mindenki a tlizoltésagnal, katasztrofavédelemnél dolgozott. Ezért valasztottam ezt a palyat.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil fel szervezetiik? Hanyan dolgoznak Onéknél?

A katasztrofavédelemnek szakmai és funkcionalis egységei vannak, a szakmain belll van
tlzvédelem, polgari védelem és az iparbiztonsag. Ezek sikeres miikddéséhez sziikséges a
human, hivatali és gazdasagi er6forrasok tamogatasa. 20 f6t foglalkoztatunk ebben a

szakmaban.
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3. Milyen moédszereket hasznalnak a katasztréofavédelmi szakel6adé kivalasztasa soran?
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Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék ko6zuil?

A jelentkez6k kozott iskolai végzettség, fizikai alkalmassag és pszicholdgiai allapot alapjan
valogatunk, tovabba egy személyes elbeszélgetésen is ismerkedink a jelentkezével, miel6tt

kivalasztanank.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben? Milyen

elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Szakmai tertileten nem alkalmazunk, funkcionalis terlleten igen. Azaz elénylik, hogy semmi

hatranyuk nincs, funkcionalis teriileten alkalmasok a feladataik elvégzésére.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?
Ez egy stabil dsszetétel, itt fluktuaciordl nem nagyon beszéliink. Ugy gondolom, hogy ennek
anyagi oka van.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan? Milyen visszajelzést kapnak a
dolgozok a teljesitményiikrdl?

Nalunk ez szigoru szabalyok szerint zajlik. Id&szakos teljesitmény-értékelésen kell
megfelelniiik a kollégaknak, van prébaids, ha ott megfelelnek, véglegesitjiik az illetét. Evente
fizikai felmérdn kell részt venni, illetve szakmai teljesitmény-értékelésen. Ez hivatalosan le van

dokumentalva és a fizikai felmérés részeredményérdl is kapnak visszajelzést.

7. Van-e tipikus karrierat a katasztréofavédelmi szakeléadé palyajan? Milyen

tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Tipikus karrierutrél nem tudok beszamolni. Teljesitmény alapon torténik az eléremenetel, az

évek mulasaval el6relépési lehetdségeket biztosit a szakma.

8. Mi varhato a jovoben ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az érdeklédéknek?
Nalunk mindig is a prevencid, a megel6zés volt elétérbe helyezve. Ez egy stabil, megbizhato

munkahely, igy ha valaki ilyen munkahelyet keres, annak csak ajanlani tudom.



