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FOGLALKOZASROL

~Remek lehetbéseqg palyakezddbkent, hogy tapasztalatot
es tudast szerezzen valaki multi cégnél.”

Az interjut adta: Nagy Norbert — aruhaz igazgaté

Cég profilja: kiskereskedelem, sportszer értékesités
Szektor: versenyszféra

Dolgozék szama: 33 f6

Munkakorben dolgozék szama: 6 f6

Nemi arany a munkakérben: 60% né, 40% férfi

Eletkori atlag a munkakdrben: 27 év

1. Mioéta tevékenykedik ezen a teriileten?

Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?
2011 ota dolgozom. A kihivas motivalt, hogy a kereskedelmi szakmaba Iépjek (kifejezetten
a sporttermékek értékesitése).

2. Mivel foglalkozik és hogy épiil fel cégiik?
Hanyan dolgoznak a szakmaban Onoknél?
6 részlegvezet6 dolgozik ebben a munkakdrben akik felugyelik, ellenérzik az alattuk
dolgozdk teljesitményét.

3. Milyen moédszereket hasznalnak az aruhazi osztalyvezetdk kivalasztasa soran?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

Csoportos interjukkal szoktunk szirni, és tobb fordulon keresztiil valasztjuk ki az idealis
jeloltet.
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4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben?
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Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Jelenleg nem, nem is volt precedens az elmult 4 évben (miéta megnyitottunk).

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozdk osszetétele?

Mi lehet ennek az oka?

Nagyon ritkan valtozik. Sziilési szabadsag (2 év), feljebb-tovabblépés szokott

eléfordulni.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Innovativnak kell lenni, rugalmasnak. Megujulé gondolkodas szikséges, hogy az
osztalya mindig motivalt legyen. Tudjon kinyitni ajtdkat - 6nmagaval szemben is, akkor
sikeres lehet osztalyvezet6ként is. Havonta kapnak visszajelzést, de alapvet6en akik

sribben igénylik azoknak akar napi szinten is adunk.

7. Van-e tipikus karrierut az aruhazi osztalyvezetéi palyajan?

Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?

Véltozékony karrier utak vannak, nalunk tébb mint 25 munkakdr van, céges szinten tébb

szaz van. Barmelyik munkakar elérhetd barki szamara.

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Remek lehetéség palyakezdéként, hogy tapasztalatot és tudast szerezzen valaki multi
cégnél. Szamos kulonb6zd munkakorbe lathatnak betekintést. Ez nem csak

kereskedelemrél sz6lé6 munkakor.



