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,Nyitottsag és rugalmassag alapfeltétel.”

Az interjut adta: Kaposztas Istvan - ligyvezetd

Cég profilja: Szolgaltatas

Szektor: Civil szféra

Dolgozék szama: 2 f6

Munkakorben dolgozék szama: 1 6
Nemi arany a munkakorben: 100% né

Eletkori atlag a munkakorben: 29 év

1. Miéta tevékenykedik ezen a teriileten?

Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

Tébb mint 20 éve vagyok a szakmaban. Szerettem mindig is emberekkel foglalkozni,

k6z6sség mozgatésa, tarsadalmi problémak megoldasa foglalkoztatott.

. Mivel foglalkozik és hogy épil fel a cégiik?

Hanyan dolgoznak a szakmaban Onéknél?

Jelenleg 1 f6 van a cégben. Egyesilet vagyunk és alapvetben kozdsségfejlesztéssel,

szervezeéssel és Onkéntességgel foglalkozunk.

. Milyen médszereket hasznalnak a kozésségi-civil szervezé kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

Tarsadalmi problémak iranti elkdtelez8dés alapfeltétel. Kozbdsségi iranyultsagu

képzettséggel j6 ha rendelkezik, de nem szempont.
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4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben?

Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Volt mar ra precedens, hogy adminisztracios munkakdrben alkalmaztunk megvaltozott
munkaképességlieket, de sokat kell jonni-menni és igy nehezen latjak el a szikséges

feladatokat.
5. Milyen gyakran valtozik a dolgozdk osszetétele?
Mi lehet ennek az oka?
Elég gyakran valtozik, féként azért mert projekt alapon miikodink.
6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?
Rendszeresen vannak munkaértekezletek, ahol értékeljtk a dolgozdékat és a szakmai
vezetd is ad visszacsatolast. Nyitottsag és rugalmassag alapfeltétel.
7. Van-e tipikus karrierut az kozosségi-civil szervezo palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaloknak?
Vezet8i pozicidig juthat el a dolgozd, aki erre alkalmas és kitarto.
8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdeklédéknek?

Mindig szikség lesz ilyen tertleten dolgoz6 emberekre mert a kdzdsséget Osszetartani,

épiteni és tamogatni kell a jov6ben is.



