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LA hatékonysag névelése érdekében olyan szamitogépes
rendszer bevezetése kertll elétérbe, amivel online lehet
segitséget nyujtani.”

Az interjat adta: Mérai Endre tGgyvezet6 igazgaté

Cég profilja: Biztonsagtechnika és tlizvédelem
Szektor: versenyszféra

Dolgozék szama: 18 f6

Munkakorben dolgozék szama: 2 f6

Nemi arany a munkakérben: 1% nd, 99% ferfi

Eletkori atlag a munkakdrben: 30 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban?

Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

1981 6ta dolgozom ebben a szakmaban. A dontésemet nem igazan motivalta

semmi, inkabb az akkori lehetéségek indokoltak.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil fel az a céguik?

Hanyan dolgoznak a szakmaban Onéknél?

1999-t6l szervezett vallalkozas keretén beldl tevékenykedlnk.
Koérnyezetvédelemmel,  biztonsagtechnikaval, tlzvédelemmel foglalkozunk.
Lényegében a biztonsagos lUzemeltetéssel ismertetjlk meg az Ugyfeleinket. 8f6

allandé és 10f6 vallalkozonk van jelenleg.

3. Milyen médszereket hasznalnak a emel6gép ligyintézé kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

Modszerek nincsenek. Onéletrajz és személyes beszélgetés van. Miszaki
végzettség illetve a szakmai alkalmassag a legfontosabb szempont a kollégak

kivalasztasanal.
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4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben?
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Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Sajnos ez a munkakdr nem teszi lehetévé, hogy mozgasaban korlatozott személyt

alkalmazzunk.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék o0sszetétele?

Mi lehet ennek az oka?

Gyakorlatilag nalunk csak bdvités van. A cég folyamatosan fiatalodik, de ugy, hogy
az idésebbek legfeljebb nyugdijba mennek. Hogy mi az oka? Akik itt dolgoznak,
szeretik ezt a munkat, ezért csak a nyugdijjal mennek el. A fiatalok pedig

szerencsére jonnek a helyukre.

6. Mitdl fliigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozék a teljesitményiikrél?

Szakmai alkalmassagtol és az emberi alkalmazkodastdl fugg, hogy bevalik-e
valaki. Nalunk, a felvételnél olyan komoly szempontok vannak, hogy dolgozéink
szinte 100%-ban bevalnak.

Rendszeresen (negyedévenként) értékeljuk a kollégakat. Ezt meg is mondjuk

nekik. llletve minéségbiztositasi feltételek alapjan is van értékelés.

7. Van-e tipikus karrierut az emel6gép ligyintézéi palyajan?

Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Ebben a megfogalmazasban, hogy karrierdt, nincs. Szakmai tovabblépés van.
Olyan poziciokba léphetnek, amik magasabb szinten vannak, mint az tgyintéz6. A

mi céguink épp ezen poziciok kialakitasan dolgozik.

8. Mi varhaté a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

A hatékonysag novelése érdekében olyan szamitdgépes rendszer bevezetése
kerul el6térbe, amivel online lehet segitséget nyujtani.

En ugy gondolom, hogy azok az emberek, akik kreativak, nagy szakmai tudasra
szeretnének szert tenni, batran valasszak ezt a szakmat. Nagyon valtozatos és az

anyagbeszerzést6l a tarolasig mindenre ralathatnak.



