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Munkaadai interju

A TAVFUTESI HOKOZPONT KEZELO

foglalkozasrol

,EZ viszont egy stabil és fix munka”

Az interjut adta: Aranyi Csaba, miiszakvezet6

Cég profilja: tavhészolgaltatas

Szektor: versenyszféra

Dolgozok szama: 24 f6

Munkakdrben dolgozék szama: 10 f6
Nemi arany a munkakorben: 100% férfi

Eletkori atlag a munkakérben: 45 év

1. Miota tevékenykedik a szakmadban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara Iépjen?

6 éve dolgozom a szakmaban. Az energiatakarékossag segitése vezetett ide.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil fel a cégiik? Hanyan dolgoznak a szakmaban

Onoknél?

Tavhdszolgaltatast biztositunk Mohacs Varos Onkormanyzatanak teriiletén. Van egy
ugyvezetd. Van miszakvezetd, a gazdasagi osztalyon dolgozék és a szakmunkasok.

3. Milyen médszereket hasznalnak a tavfiitési h6kézpontkezelb kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék ko6ziil?
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Els6sorban a végzettséget nézzik. Aztan a gyakorlatot. Ha egyéb szakterlleten is
szereztek tapasztalatot, akkor az még jobb. Nincs mddszer, 6néletrajz és személyes

beszélgetés van.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?

Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Alkalmazunk, de nem ebben a munkakdrben. Hatranyt nem tapasztalunk. Jol végzi a

munkajat, mint a tébbiek.
5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Ritkan valtozik. Innen leginkabb csak nyugdijpa mennek az emberek. Szeretnek itt

dolgozni és ez itt stabil munka.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Milyen visszajelzést kapnak a dolgozdk a teljesitményiikrol?

Képzettség és hozzaallas, csak ennyitdl figg. A j6 dolgozék tanulékonyak és

figyelmesek. Szdbeli értékelés rendszeresen van. Ev végén pedig juttatasok jarnak.

7. Van-e tipikus karrierut a tavfiitési h6kézpontkezel6 palyajan?

Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Karrierut az nincs. Esetleg tovabblépés van. Ha valaki elég jol dolgozik és érdemes ra,

akkor akar csoportvezetd is lehet. Majd aztan a késébbiekben miszakvezetd.

8. Mi varhato a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Azt sajnos nem tudom megmondani, hogy mi varhaté ezen a terlleten. Reméljik a

legjobbakat. Ez viszont egy stabil és fix munka.



