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Munkaadai interju

A VILLAMOSGEP- ES BERENDEZESI TECHNIKUS

foglalkozasrol

,EQY stabil, amde nem kimagasl6 anyagi hatteret biztosito
munkakor, amelyhez parosul a folyamatos fejlédés és
tovabbképzés lehetbsege.”

Az interjut adta: Szalai Gyula, Ggyvezet6 igazgato

Cég profilja: villamosgép-gyartas, tervezés, értékesités
Szektor: versenyszféra

Dolgozok szama: 350 6

Munkakoérben dolgozék szama: 10 f6

Nemi arany a munkakoérben: 0% né, 100% férfi

Eletkori atlag a munkakdrben: 40 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

Miszaki végzettséggel rendelkezem, és aranylag koran bekeriltem a vezet6i korbe, 1999. 6ta
vagyok a cég Ugyvezet6je. Egyértelmlen a gépek és technoldgia iranti érdekl6désem volt a
motivaciom.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épiil fel a cégiik? Hanyan dolgoznak a szakmaban Ondknél?

Cégunk kozel dtven éve alakult, és villamosgép-gyartas, tervezés és értékesités a f6 tevékenységi

korink. Foként Németorszag a felvevd piacunk. Jelenleg 350 f6t foglalkoztatunk kilonbdzd
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terlileteken, mint adminisztracio, logisztika, menedzsment, valamint mlszaki terlleten.

3. Milyen médszereket hasznalnak a villamosgép- és berendezési technikus kivalasztasa

soran? Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

Ez a szakma jelen esetben hianyszakmanak mindsiul. Az egyetemekrél azonnal elszivjak a
multinacionalis cégek a friss diplomas mérnokoket, valamint a technikusi munkakaorre is nagyitéval
kell keresni a munkavallalok kdzott a megfeleld szakmai végzettséggel rendelkez6t. Nalunk nagyon
fontos emberi tényezd a megbizhatésag. Ezt vizsgaljuk a felvételi interjukon, a szakmai mult

mellett.

4. Megvaltozott munkaképességili személyt alkalmaznak ebben a munkakérben? Milyen

elényeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

A cégnél kotelezéen eldirt foglalkoztatasi aranyszamok vannak a megvaltozott munkaképesség
személyek alkalmazaséara vonatkozéan. Ennek alapjan mi nyolc ilyen személyt alkalmazunk az
adminisztracios és menedzsment részlegeinken, és ezzel sem érjik el a kvotat, de mentségiinkre
nem is jelentkezett hozzank toébb hasonlé munkavallalé. Egyértelmien pozitiv hatasa van a

dolgozéi légkorre, hatrany a csdkkent munkabird képesség, bizonyos esetekben.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Jellemzbéen a szakember hidanybdl addéddéan mi prébaljuk megtartani a dolgozdinkat. Ennek
eredményeképpen alacsonyan tudjuk tartani a fluktuaciot, mert minden szempontbdl megbecsuljik

a munkavallaldinkat.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan? Milyen visszajelzést kapnak a dolgozdk

a teljesitményuikrél?

Egyrészt a folyamatos 6nképzés a kulcsa annak, hogy valaki sikeres legyen, mint technikus, ezen
a teruleten. Rendkivil gyorsan valtozik a technoldgia, és igy rugalmasnak kell lenni. Nalunk

kétfajta visszajelzési rendszer mikddik. Minden hoénapban a részlegvezeték személyes
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igazgatosagi értékelést kap kézhez a dolgozo, egy teljesitményaranyos prémium rendszerrel

kiegészitve.

7. Van-e tipikus karrierut a villamosgép- és berendezési technikus palyajan? Milyen

tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Aranylag kevés vezet6 latja el nalunk a feladatokat, ebbdl kifolydlag nincs tul sok. Miszakvezet6i
vagy Uzemvezetdi pozicioig lehet nalunk eljutni. Egy multinacionalis cégnél ugyanez mar nem igaz,
hiszen ott a miiszakvezet6tdl a részlegvezetdn at a terlleti vezetd technikusi munkakdérig rengeteg
lehetéség van, még horizontélis iranyban is a szakosodasra. A tovabbtanulas lehetéségét mindig

biztositjuk a dolgozaink fejlédéséhez.

8. Mi varhato6 a jovoben ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Egy stabil, amde nem kimagaslé anyagi hatteret biztositd munkakér, amelyhez parosul a
folyamatos fejlédés és tovabbképzés lehetésége. Ugy latom, hogy a jové igen sok fejlesztést

tartogat orszagos szinten, amibe talan mi is becsatlakozhatunk, kivehetjuk a részinket.



