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MUNKAADOI INTERJU A

MULTIMEDIAFEJLESZTO

FOGLALKOZASROL

,Oridsi potencial van ebben a szakmaban.”

Az interjut adta: Bodrogkozi Laszlé

Cég profilja: Szoftverfejlesztés

Szektor: Versenyszféra

Dolgozok szama: 25 f6

Munkakoérben dolgozék szama: 25 6

Nemi arany a munkakoérben: 30% né, 70% férfi

Eletkori 4tlag a munkakérben: 28 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara Iépjen?

En 22 éve kezdtem el a debreceni egyetemen a programozé matematikus szakot, de én mar elétte
gyerekként is folyamatosan, tiz éves kormom ota egyfolytdban szamitogépekkel kapcsolatos
dolgokkal foglalkoztam. Cégvezetéként 1996 Oota dolgozom. Azdta gyakorlatilag valamilyen
informatikai céget vezetek.

2. Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a cégiik? Hanyan dolgoznak a szakmaban Ondknél?

Mi szoftverfejlesztéssel foglalkozunk, kifejezetten nagyvallalati szoftverekkel, vagy nagyvallalati
technoldgiakkal és modszerekkel. Ez egyébként a JAVA technoldgia elsdsorban. Elsésorban nagy
telekommunikacios és banki vallalatok részére fejlesztiink, szoftvereket, de ma mar van olyan
ajanlatunk, ami kisebb vallalatok szamara is elérhetd. 25 f6 a statisztikai 1étszamunk, de hozza kell
tennem, hogy mi nagyon sok hallgatoval is dolgozunk (6-10 f6 kozotti a létszamuk), akik nalunk
kezdik el gyakorlatilag egyetemistaként a karrierjiket, és utana 6k altaldban nalunk is folytatjak
féallasban. Az valtozd, hogy mennyi.
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De azt hozzatenném, mi egy cégcsoport tagjai vagyunk és 6sszességében foglalkoztatunk mintegy
110-120 fét, viszont nagysagrendileg ennek a fele allandé alvallalkozéként dolgozik nalunk.
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3. Milyen médszereket hasznalnak a munkakoérbe valé kivalasztas soran? Milyen szempontok
alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

Mi ezt nagyon tudatosan csindljuk. van egy olyan kivalasztasi rendszerink, ami egyrészt
szemeélyiség profil beazonositassal miikodik, tehat nekiink minden egyes poziciéhoz feltalaltunk egy
olyan személyiség profilt, amivel mi meg tudjuk &llapitani, hogy egy adott a poziciéra kik a
legalkalmasabb kollégak. Ez az egyik. Ezt mar nagyon koran vizsgaljuk. A masodik része egy
pozicidhoz kapcsoldédd szakmai terv, és van egy ilyen személyes elbeszélgetés is, ahol elsésorban a
motivaciok és egyéb személye dolgok keriilnek ki. Ez egy elég komplex kivalasztasi rendszer, és
nagyon hatékonyan mikodik.

4. Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakérben? Milyen
hatranyat és elonyét érzékelik ennek?

Eben a pillanatban nem. Voltak korabban ilyen kollégaink. lgazabdl hatranyat abban érzékeltik,
hogy volt egy ilyen kollégank, akinek a betegsége sajnos sulyosbodott és neki mozgasszervi
betegsége volt, és a végén mar ez olyan mértékben tette lehetetlenné a munkajat, hogy nem volt
értelme folytatni. De egyébként semmi mas hatranyat nem érzetik. Ehhez a munkahoz
kuléndésebben nagy fizikai aktivitasra nincs sziikség, raadasul mi egy féldszintes épulletben vagyunk,
tehat ez sem akadaly a munkavégzésre.

Amit mi latunk egyébként ezen a terlleten, hogy abszolut dolgozhatnanak nalunk, de ugy
érzékelem, hogy a mozgasukban korlatozott emberek integracioja alacsony szintli és éppen ezért a
képzettségi szintjuk is alacsonyabb, holott pedig siman képesek lennének elvégezni azt a feladatot,
amit barki mas. De egyszerlien sajnos, valdszinlleg az oktatasi rendszer hianyossagai miatt,
egyszer(ien nem jutnak el oda.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozok 6sszetétele? Mi lehet az oka?

Nalunk egy nagyon komoly atalakitas zajlott nemrégiben, ami valtozassal jart. De ettél eltekintve,
alapvetéen nincsen hatalmas fluktuacié. de van egy természetes mozgas. Ennek oka egyértelmiien
a szakember hiany, és nalunk olyan technolégidkat ismernek meg a fiatal kollégak, amelyek a nagy
cégek szamara is fontosak, sziukségesek, és ezért elcsabitjak Oket. Ezt alapvetéen pedig nem a
szakmai kihivasokkal, hanem a pénzzel érik el.

6. Mitdl fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?

Nalunk van egy karrier ut, egyszer ebben vannak komolyan mérve a kollégak folyamatosan. Nyilvan
a sikeres projektekrdl is van visszajelzés. Tulajdonképpen ezek segitségével tudjuk O&ket
visszaigazolni. A visszaigazolas nagyon fontos, ezért most a kollégakkal azon dolgozunk, hogy
alakitsuk at ugy ezt a rendszert, hogy akar tényleg heti vagy havi szintli legyen a visszajelzés, mert
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jelenleg negyed éves, és ezt kevésnek tartjuk. Mert ez a kollégak is nagyon igénylik, hogy
folyamatosan vissza legyenek igazolva.
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7. Van-e tipikus karrierut ezen a palyajan? Milyen tovabblépési lehetéségek vannak?

Mint mondottam, abszolGt van karriert, és minden munkakérre. Minden munkakér csoportra. Es
akkor folyamatosan tudjak mérni, hol tartanak ezen az uton.

8. Mivarhaté a jovében ezen a teriileten? Miért ajanlja ezt a palyat?

En egyértelmiien azt gondolom, hogy ériasi potencial van ebben a szakmaban minden szempontbdl
egy fiatalnak. Azt azonban hozzatenném, hogy nem mindenki alkalmas erre a palyara. Ma azt latjuk
az egyetemista fiatalok kozt, hogy azok, akik ezt a szakmat valasztottak, nem is tudjak, mire jottek.
Egy 18 f6s csoportbdl harman, négyen vannak minddssze, akik tudatosan valasztottak. Sokan jottek
sajat dontéssel ugy erre a palyara, hogy megismerkedtek egy informatikussal, és megtudtak, sokat
keres. De azt mar nem lattak, nem kérdezték, hogy mi az ara ennek. Széval fogalmuk sincs a
szakmardl, nem tudjak, mit vallainak. Es van egy réteg, akiknek a sziilei hoztak meg ezt a dontést,
hogy erre a palyara jojjenek.

Nagyon nagy karokat okoz egyébként a szakmanak, hogy a kdzépiskolasok korosztalydban az
informatikai oktatés ma nagyon alacsony szinvonalu.



