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Munkaadai interju
Az iskolaigazgaté

foglalkozasrol

H

JInkabb hivatas, mint szakma’

Az interjut adta: Visztné Kemele Szilvia, iskolaigazgaté

Foglalkozasi terllet: Oktatas és nevelés
Szektor: Kdzintézet

Dolgozék szama: 19 6

Munkakorben dolgozék szama: 1 6

Nemi arany a munkakorben: 100 % né

Eletkori atlag a munkakérben: 45 év

1. Miébta tolti be ezt a hivatast? Mi motivalta arra, hogy erre a palyara Iépjen?

2010 augusztusa Ota vagyok vezetd, 2015-ben kezdtem a maésodik vezetdi
ciklusomat. Az intézmény korabbi igazgatéjanak felkérésére és biztatasara
véllalkoztam e feladatra. Ugyanakkor komoly szakmai kihivasnak is tekintettem ezt a

megbizatast.

2. Mivel foglalkozik és hogy épiul fel az iskola? Hanyan dolgoznak tanarként

Onoknél?

Heti 8 draban tanitdi végzettségemnek megfeleléen alsé tagozatban tanitok, e
mellett a napi munkam jelentés részét a vezetSi feladatok teszik ki: folyamatos
kapcsolat a kollégakkal, az iskolai élet szervezése, gazdalkodasi feladatok ellatasa,
kapcsolat a telepulés minden szervezetével, a fenntartoval, a tanuldkkal kapcsolatos
ugyek intézése, adatszolgaltatas, Unnepségek szervezése, az intézményi

dokumentumok folyamatos frissitése, a torvényi valtozasok figyelemmel kisérése.
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ellatottsagot.

3. Milyen médszereket hasznalnak az Uj munkaerék kivalasztasa soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék koziil?

Legfontosabb szempont a megfelelé szakmai végzettség megléte, majd pedig az
interj soran a jelentkezd elhivatottsagat, szakmaisagat, gyerekek iranti

motivaltsagat igyekszem megismerni. Természetesen fontos a szimpatia is.

4. Megvaltozott munkaképességil személyt alkalmaznak ebben a

munkakorben?

Jelenleg nem foglalkozunk megvaltozott munkaképességi alkalmazottakat.

5. Milyen gyakran valtozik a dolgozék 6sszetétele? Mi lehet ennek az oka?

Szerencsés Osszetétell a tantestiletink, hiszen szinte mindenki a telepllés lakdja,
illetve iskolank egykori didkja. Azt gondolom talan ez is oka lehet annak, hogy

egyaltalan nem jellemz6 a fluktuacio.

6. Mitol fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palydjan? Milyen visszajelzést

kapnak a dolgozok a teljesitményiikrél?

Ugy vélem, aki nem hivatasanak tekinti ezt a palyat, azok hamar palyaelhagyéva
valnak, vagy nem lelik dérémiket a napi tanitasban, a gyerekekben. Ok azok a
pedagoégusok, akik nem érdeklédnek az Ujdonsagok irant, nem jarnak szakai
megujitd képzésekre, csak, ha feltétlen kotelezd, nem kovetik a szakirodalmat,
mindezek megléte (és még sok mas) feltételezi azt, hogy valaki bevalik-e a palyan,

vagy sem.

Fontos tovabba a kozéletben vald részvétel, a tarsadalmi aktivitas. (féként egy kis

telepulésen)
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A pedagoégusok teljesitményét tébb oldalrdl lehet nyomon kdvetni nyilvan a
legfontosabb a szilék véleménye, visszajelzése (szll6i kérdbiv) és a gyerekek
véleménye. Tovabba a vezetd értékelése, visszajelzése: ami lehet 1-1
munkaértekezleten, tanév végén, ill. a folyamatos odralatogatasok alkalmaval. Uj
elem lesz a 2016-ban bevezetésre kerlld pedagdgus Onértékelési rendszer
(pedagogus sajat magat értékeli, 6t értékelik a kollégak, a szuldk, a didkok, a
vezetd) és a tanfelugyeleti rendszer (kils6 szakértdi ellenérzési rendszer). Mindez a
tervek szerint 2 évente kerll sorra.

E kettére épul majd a 3. szint, a pedagogusok mindsitése (szintén kulsé és belsd
ellenérzésbdl all): a pedagogus palyafutasa alatt egyszer kotelezd mindenkinek

mind&sulnie!

7. Van-e tipikus karrierat az iskolaigazgatéi palyan? Milyen tovabblépési

lehetdségei vannak a munkavallaléknak?

Ugy gondolom, elsé lépésként fontos 5-10 év eltdltése a pedagdgus palyan, fontos a

szakmai tapasztalatok megismerése, az iskolai, gyakorlati élet ismerete.

Természetesen sziikség van a megfelel§ vezetbi képesitésre is (kdzoktatas vezetdi
szakvizsga). Akar vezet6ként, akar pedagdgusként a tovabblépés lehetdsége, a
szakmai el6relépés lehet6sége lehet a szaktanacsadoi, szakértéi munka. Ugyanigy
szakmai fejlédés a tananyagfejlesztés, a tankonyviras, a szakmai publikaciok,

el6adasok, tovabbképzések vallalasa, vagy a bemutaté orak felvallalasa is.

8. Miért és kiknek ajanlja ezt a palyat?

Feltétlen fontos a gyerekek iranti tirelem, szeretet és egyre inkabb elétérbe kerul a

jelent8s teherbiras a szellemi munka terén.
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