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MUNKAADOI INTERJU AZ

ONKORMANYZATI KEPVISELO

FOGLALKOZASROL

,A segitsegnyujtas és a masokert valo tenni akaras vezerelt”

Az interjut adta: Kiss Sandorné

Beosztas: 6nkormanyzati képvisel®

Cég profilja: Kézigazgatas

Szektor: Allami

Dolgozék szama: 20 f6

Munkakoérben dolgozék szama: 6 f6

Nemi arany a munkakoérben: n6 50% - férfi 50%

Eletkori atlag a munkakorben: 50 év

1. Miéta tevékenykedik a szakmaban?

Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

2002-ben valasztottak dnkormanyzati képviselének. A negyedik ciklusomat téltém.
Jelenleg a szocialis bizottsag elndke vagyok. Amikor erre apalyara 1éptem, akkor a

segitségnyujtas és a masokért valé tenni akaras vezérelt.

2. Mivel foglalkozik, és hogy épul fel a cégiik?

Hanyan dolgoznak a szakmaban Onéknél?
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A képviselGtestiilet élén a polgarmester all. Ot kdveti az alpolgarmester és a
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testilet. Ez jelenleg a telepuilésiinkén 1+ 6 6.

3. Milyen médszereket hasznalnak az 6nkormanyzati képviseldok kivalasztasa
soran?

Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkez6k koziil?

A polgarmestert és a képvisel6ket demokratikus szavazassal valasztjak. a
polgarok. Azt, hogy a valasztason ki indulhat el, torvények szabalyozzak és
amennyiben valaki egy part szineiben kivan elindulni, arrél az adott part dont,

hogy inditja-e.

4. Megvaltozott munkaképességli személyt alkalmaznak ebben a

munkakorben? Milyen elényeit és hatranyait tapasztaljak ennek?

Természetesen barki lehet képviseld, aki az éppen aktudlis szabalyok szerint
indulhat egy valasztdson, és akit a polgarok megszavaznak. A megvaltozott
munkaképesség nem akaddly, ha a sérilés nem olyan mértékli, hogy az

akadalyozna az 6nkormanyzati feladatok ellatasat.

5. Milyen gyakran valtozik az 6nkormanyzati képviselok O0sszetétele? Mi lehet
ennek az oka?
Az dnkormanyzati képvisel6ket négyévenként valasztjdk meg a polgarok, és hat
el6fordul, hogy a kdvetkezb ciklusban mar valaki nem kerll be a testiletbe.
Persze adott cikluson belll is el6fordulhat valtozas, ilyenkor id6kozi valasztast

irnak Ki.

6. Mitdl figg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyajan?
Milyen visszajelzést kapnak az o6nkormanyzati képviselék a

teljesitményiikrél?

Az értékelést mindig a valasztdk végzik. Altalaban halds szemek és dicséret a
teljesitmény értékelése. Es persze a valasztasokon is kideriil, kivel voltak

elégedettek az emberek, kit valasztanak ujra, amennyiben indul, és kit nem.
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7. Van-e tipikus karrierut ezen a palyajan?

Milyen tovabblépési lehetéségek vannak?

Onkormanyzati képvisel6ként is lehet szép karriert befutni. Példaul, ha valakit
tobbszér vélasztanak meg képviseldbnek. Ha elégedettek a munkajaval
megvalaszthatjak polgarmesternek, alpolgarmesternek, bar ez sokszor nem a
munkavégzeéstél, az egyén agilitasatél fligg. A bizottsagokban betdltétt pozicidk is
birhatnak jelentéséggel. De igazan az mondhat maganak sikeres karriert ezen a
palyan, akinek sikerul olyan tgyeket képviselnie, végigvinnie, megvaldsitania, ami
a kdéz Ggyét szolgalja, és ami elégedettséggel tolti el a valasztdkat és a teleplilés
hasznara van. Es hogy mi lehet tovabblépés? Akinek példaul olyan ambicidi
vannak, hogy a nagypolitikaban, a megyei koézgyllésen vagy az orszagos
parlamentben tevékenykedjen, az elindulhat egy dnkormanyzati képvisel&ségtél

is.

8. Mivarhaté a jovében ezen a teriileten?

Miért ajanlja ezt a palyat?

Ajanlani ezt a munkat nem nagyon kell. Akiben benne van a tenni akaras, a
segités, a telepulés fejlédéséért vald munkalkodas vagya, az elébb-utdbb lehet,
hogy indul a valasztasokon. Sokan azt hiszik, hogy énkormanyzati képviselének
lenni semmi munka és presztizs kérdés, de azok tévednek. Ez igenis munka,

megbizatés, felhatalmazas, a telepllés dontési jogat bizzak a vezetdkre.



