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,Szeretek uton lenni...ezert megszereztem a megfelel
kategorias jogositvanyt, hogy ezt a munkat csinalhassam.”

Az interjut adta: V. Attila

Beosztasa: Aruszallitas vezetd

Cég profilja: Gyorsfagyasztott z6ldség- és gyimolcsgyartas
Szektor: versenyszféra

Agazat: Szallitas, raktarozas

Dolgozék szama: 200 f6

Munkakoérben dolgozék szama: 10 6

Nemek aranya az adott munkakoérben: 100% férfi

Eletkori atlag az adott munkakorben: 30 év

Miotatevékenykedik aruszallité munkakorben?
Mi motivalta arra, hogy erre a palyara lépjen?

13 éve dolgozom aruszallitoként, mar nem vagyok palyakezdd. Mielbtt ennél a cégnél
helyezkedtem el, egy szallitasi cégnél dolgoztam. Szeretek uton lenni. Szerettem autot
vezetni, igy megszereztem a megfelel§ kategodrias jogositvanyt, hogy ezt a munkat
csinalhassam.

Mivel foglalkozik és hogyan épiil fel a cégiik? B
Hanyan dolgoznak aruszallité, gépkocsivezeté munkakérben Onéknél?

A cég profilja gyorsfagyasztott z6ldség- és gyumadlcsgyartas. A cég tdébb diviziobdl tevédik
Ossze: adminisztracio, cégvezetés, kereskedelem és a szallitas. Aruszallitdként 10 ember
dolgozik nalunk.
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Milyen moédszereket hasznalnak az aruszalliték kivalasztasa SZECHENYI
soran?
Milyen szempontok alapjan valasztanak a jelentkezék ko6ziil?

A koérnyez6 telepullésekrdl hirdetés atjan toborzunk, mert fontos
szempont hogy ne lakjanak messze a munkavallalék, de a
Munkatgyi Koézponttdl is kériink dolgozodkat. Az iskolai képesités
és a jogositvany megléte az elsddleges. Allasinterjun figyeljik,
hogy mennyire ratermett a jelentkez6, ill. mi mennyire latjuk
alkalmasnak a munkakor betodltésére.

Megvaltozott munkaképességii személyt alkalmaznak ebben a munkakoérben?
Milyen eldnyeit és hatranyait tapasztaljak meg ennek?

Aruszallito, gépkocsivezet6 munkakorben nem alkalmazunk megvaltozott
munkaképességl kollégakat, de a cégnél foglalkoztatunk 20 f6ét. A jarulékfizetési
kedvezményt kifejezetten el6nynek tartjuk.

Milyen gyakran valtozik a dolgozdk 6sszetétele?
Mi lehet ennek az oka?

A feldolgozasnal nagy a munkaerd cserélédés, de mashol nem. Profilunkbdl adodik a
létszammozgas. Mi friss zdOldségek és gyumodlcsok feldolgozasaval, fagyasztasaval
foglalkozunk, igy a szezonalitas er6sen befolyasolja a dolgozoi Iétszamot. A feldolgozasnal,
ha valamilyen zoldségnek, gyimdlcsnek szezonja van, akkor tébb munkassal dolgozunk. A
tobbi részlegnél stabil a szakmai garda, igy a gépkocsivezetéknél is.

Mitél fiigg, hogy valaki bevalik-e ezen a palyan?
Milyen visszajelzést kapnak a dolgozdék a teljesitményiikroél?

A mi esetiunkben a fizikai erénlét és az a kitartds, ami a monoton munkavégzéshez
szlkséges az els6dleges szempontok. Aki figyelmes és felel8sen kezeli a rabizott arut, azt
megbecsdulik.

Visszajelzést a dolgozdék tobb formaban is kapnak. irasban kapnak értékelést, és egy
falitablan is értékeljik a dolgozéi teljesitményeket.

Van-e tipikus karrierut az aruszallité palyan?
Milyen tovabblépési lehetéségei vannak a munkavallaléknak?

Aki szeretne tovabb fejlédni, az logisztikai terlleten szerezhet OKJ-s szakképesitést, vagy
féiskolan tanulhat tovabb. A cég tdmogatja az ilyen jellegl torekvéseket, hiszen ezaltal
fejlédik a szakember garda, és igy el6re léphetnek a dolgozdék. Példaul aki f6iskolan
logisztikai képzést szerez — hozzam hasonldéan — aruszallitas vezetd is lehet.

Mi varhat6 a jovében ezen a teriileten?
Miért ajanlja ezt a palyat az érdekl6déknek?

Azt gondolom, hogy soférdkre mindig sziikség lesz a kiilénbdz6 cégeknél. Uton lenni igazi
szabadsag érzés. Azoknak a fiataloknak ajanlom, akik szeretnek vezetni, és nem riadnak
vissza a fizikai munkatdl, a pakolastol sem.



